
 
 
         Stadtkantor:in  
                     für die Kirche am Meer gesucht! 
 

 
Der Ev.-luth. Kirchenkreis Friesland-Wilhelmshaven (70.000 Gemeindeglieder) ist Teil der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg 
und sucht zum 1.7.2025 eine:n A-Kantor:in (m/w/d) unbefristet in Vollzeit (100%). 
 
Die kreisfreie Stadt Wilhelmshaven ist als Oberzentrum Teil der Metropolregion Nordwest. Die zukunftsorientierte Nord-
seestadt ist Standort der Jade-Hochschule, verschiedener wissenschaftlicher Forschungseinrichtungen, des Tiefwas-
serhafens mit dem Jade-Weser-Port und des Hauptstützpunkts der Deutschen Marine. Als weltoffene Hafenstadt bietet 
sie ein reiches kulturelles Angebot von der Landesbühne Niedersachsen-Nord bis zur Kunsthalle. Alle Schulformen am 
Ort und die Nähe zum Wasser am Südstrand, am Banter See oder am Bontekai machen Wilhelmshaven zu einem 
touristischen Anziehungspunkt und die „Grüne Stadt am Meer“ für ihre Einwohner:innen so lebenswert. 
 

§ Tätigkeitsschwerpunkt des Stadtkantorats ist Wilhelmshaven mit Spielstätte in der Kirchengemeinde Bant (Ban-
ter Kirche, neogotische Hallenkirche (1899), 500 Plätze, Alfred-Führer-Orgel (III/38), ausgezeichnete Akustik).  

§ Die neun Ev.-luth. Kirchengemeinden im Stadtgebiet begreifen sich als gemeinsamer Entwicklungsraum und 
freuen sich auf die Mitgestaltung durch das Stadtkantorat im interprofessionellen Team.   

§ Gegenseitige Unterstützung bei musikalischen Aktivitäten im Kirchenkreis wie den Kirchenmusiktagen-Nord in 
Zusammenarbeit mit dem Kreiskantorat in Jever und dem Kantorat in Varel wird großgeschrieben. 

§ Es besteht ein lebendiger ökumenischer Austausch mit den beiden hauptamtlichen Kantoren der Katholischen 
und der Neuapostolischen Kirche. 

 
Wenn Sie mit Ihrer Liebe zum Kantorenamt andere Menschen für Kirche, Glauben und Musik begeistern möchten, 
sollten wir uns kennenlernen. Wir freuen uns auf eine sympathische und kommunikative Persönlichkeit, die als 
Teamplayer:in die verschiedenen Sparten der Kirchenmusik auf hohem Niveau gestaltet durch   
 

§ ausdrucksstarkes Orgelspiel und variationsreiche Liedbegleitung in klassischen und neuen gottesdienstlichen 
Formen  

§ eine aktive Rolle in der Transformation unserer Gottesdienstlandschaft mit Freude an der Entwicklung neuer 
liturgischer Formate, die Mitwirkung an Citykirchen- und Kulturkirchenarbeit, professioneller musikalischer Be-
gleitung von Gottesdiensten draußen und an drittem Ort, Offenheit für Popularmusik und popkulturelle Projekte 

§ die Fortführung der bedeutenden Tradition der Banter Kantorei in Gottesdienst und Konzert als wertvollem Kul-
turträger in Stadt und Region,  

§ die kompetente Förderung junger Stimmen auf dem Hintergrund eines sozial herausfordernden Stadtquartiers 
§ die Begleitung der aktiven nebenberuflichen Kirchenmusiker:innen, für die wir uns neue Impulse mit Blick auf 

die Zukunft wünschen 
§ Erweiterung der Öffentlichkeitsarbeit auf Social Media und Innovationen, die Sie mit uns gemeinsam nach Ihren 

Neigungen und Fähigkeiten entwickeln  
 
Wir bieten Ihnen  

§ eine unbefristete Vollzeitstelle mit Vergütung bis zu E TV-L 13 in Verbindung mit der Dienstvertragsordnung 
(DienstVO) mit allen üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

§ eine Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes (VBL) 
§ die Teilnahme an unserer betrieblichen Gesundheitsförderung (Hansefit) 
§ die Möglichkeit des Dienstradleasings sowie einen ÖPNV-Zuschuss 
§ den achtsamen Umgang mit schöpferischen Pausen (36 Urlaubstage im Jahr, regelmäßige freie Wochenenden) 
§ die Förderung von Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
§ ein engagiertes Team von Haupt-, Ehren- und Nebenamtlichen 
§ ein gut ausgestattetes Kantoratsbüro im Gemeindehaus 
§ eine Unterstützung bei der Wohnungssuche (auf Wunsch) 

 
Wenn Sie ein abgeschlossenes Studium der Kirchenmusik (A-Prüfung, Master) haben, freuen wir uns über eine 
Bewerbung. Da die Stelle durch Aufgaben im Bereich Verkündigung und evangelischer Bildung geprägt ist, setzen wir 
die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für die Anstellung voraus. 
 
Wir bitten um Zusendung der Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhängenden PDF-Dokument mit Betreff „Stadt-
kantorat WHV“ bis zum 30. April 2025 an: Personal.RDSFRW@kirche-oldenburg.de 
Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden besonders begrüßt. Die Ev.-Luth. Kirche in Olden-
burg strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des Gleichstellungsgesetzes abzu-
bauen. Eine Änderung der Aufgabenverteilung behalten wir uns vor. 
 



Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten aus der Bewerbung ausschließlich im Rahmen des Auswahlverfahrens, 
soweit diese für die Feststellung Ihrer fachlichen und persönlichen Fähigkeiten in Bezug auf die zu besetzende Stelle 
erforderlich sind. Erfolgt keine Anstellung werden Ihre Daten sechs Monate nach Mitteilung einer Ablehnung gelöscht. 
 
Für Fragen und weitere Informationen stehen gerne zur Verfügung: 
Landeskirchenmusikdirektorin Beate Besser, beate.besser@kirche-oldenburg.de; 0441-7701.136 
Kreispfarrer Christian Scheuer, kreispfarrer@kirche-am-meer.de, 04422-5069.000 
Kreiskantor Klaus Wedel, kreiskantor@kirche-am-meer.de, 0176-78265023 
Pfarrerin Anke Stalling, anke.stalling@kirche-oldenburg.de, 04421/21876 
 
Bitte reservieren Sie sich die Termine zur Vorstellung am 2. und 3. Juni 2025.  
 
 
 
www.kirche-am-meer.de 
www.kirche-whv-sued.de 
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